
筑西市第10期高齢者福祉計画・介護保険事業計画及び第８期筑西市障害者福祉計画 

策定支援業務に係る企画提案評価表 

 

支援事業名 ：                            

（採点者              ） 

応募者              

評価項目 
（ ）配点 

評価の着眼点 評価の視点 評 価 

業務実績 
（１０点） 

過去５年間の同種または類似業務の

実績内容及びその件数（５点） 

Ａ 高度かつ豊富な実績がある 

Ｂ 豊富な実績がある 

Ｃ 普通に実績がある 

Ｄ あまり実績がない 

Ｅ 実績がない 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

筑西市において、過去５年間の同種ま

たは類似業務の実績内容及びその件

数（５点） 

Ａ 高度かつ豊富な実績がある 

Ｂ 豊富な実績がある 

Ｃ 普通に実績がある 

Ｄ あまり実績がない 

Ｅ 実績がない 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

予定技術者（調査・分析

者）の経験及び実施能力 
（１０点） 

業 務 
責任者 

過去５年間の同種または類

似業務の実績内容（５点） Ａ 高度かつ豊富な実績がある 

（５件以上） 
Ｂ 実績がある（４件） 
Ｃ 普通（３件） 
Ｄ あまり実績がない（２件） 
Ｅ 実績がない（１件以下） 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

業 務 
担当者 

過去５年間の同種または類

似業務の実績内容（５点） 
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

業務実施方針及び手法 
（５０点） 

業務内容の理解度（１０点） 

Ａ 的確に理解しており検討が 

十分 

Ｂ 適度に理解している 

Ｃ 理解している 

Ｄ あまり理解していない 

Ｅ よく理解していない 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

業務実施方針の妥当性（５点） 

Ａ 特に優れている 
Ｂ 優れている 
Ｃ 普通 
Ｄ あまり妥当ではない 
Ｅ 妥当ではない 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

業務実施手法の妥当性（１０点） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

業務分析の的確性・妥当性（１０点） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

行程計画の妥当性（５点） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

提案の的確性・妥当性（１０点） Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 



取組意欲等（２５点） 

業務に対する取組意欲（１０点） Ａ 特に優れている 
Ｂ 優れている 
Ｃ 普通 
Ｄ あまり妥当ではない 
Ｃ 妥当ではない 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

人員体制、資料作成能力などの業務遂

行能力（５点） 
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

提案内容から、効果的、計画的な検討

への工夫の有無（５点） 

Ａ 特に優れている 
Ｂ 優れている 
Ｃ 普通 
Ｄ あまり工夫されていない 
Ｅ 工夫されていない 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

業務遂行に対する期待度（５点） 

Ａ 特に期待できる 
Ｂ 期待できる 
Ｃ どちらともいえない 
Ｄ あまり期待できない 
Ｅ 期待できない 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

見積価格（５点） 
提案内容に対する見積額の妥当性 
（５点） 

Ａ 特に優れている 
Ｂ 優れている 
Ｃ 普通 
Ｄ あまり妥当ではない 
Ｅ 妥当ではない 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

 
２ 評価方法 

（１） 各評価項目については、Ａ．Ｂ．Ｃ、Ｄ、Ｅの５段階評価とする。 
（２） 配点が５点の場合は、Ａ＝５点、Ｂ＝４点、Ｃ＝３点、Ｄ＝２点、Ｅ＝１点とする。 

      配点が１０点の場合は、Ａ＝１０点、Ｂ＝７点、Ｃ＝５点、Ｄ＝３点、Ｅ＝１点とする。 
  （３） 応募者の名称は申請書受付の順番で、応募者Ａ、応募者Ｂ、応募者Ｃ・・・・と記入する。 
 
 
３ 評価点数 
   選定委員及び選定委員が指名する者は２００点満点として評価する。 
   内訳は、筑西市第10期高齢者福祉計画・介護保険事業計画・・・１００点 

第８期筑西市障害者福祉計画・・・・・・・・・・・・１００点 


