
 

目標とするゴール 

 

筑西市 SDGｓパートナー 

東京都大田区に本社を構え、茨城・神奈川に 5 拠点を展開する物流会社で

す。 

創業以来培ってきたノウハウと最新のWEB システムを融合し、お客様に最

適な物流サービスを提供しています。 

急成長に固執せず、社会インフラとして不可欠な「物流」の本質を見つめ、 

今と未来に必要とされるサービスを創造・構築することを目指します。 

〈主な取り組み例〉 

資格取得支援制度：運行管理者や整備士など、業務に必要な資格取得の費用補助 

キャリアアップ研修：ドライバー向けの安全運転研修や管理職研修を実施し、学びの機会を提供 

低公害車・エコドライブ推進 

交通安全の徹底：ヒヤリハット事例共有・注意喚起 

省資源の事務運営：ペーパーレス化に移行していき、紙使用量を削減 

人事評価制度の導入：努力や成果を正当に評価し、社員のモチベーションを高める /キャリアパスを見える化し、昇進・昇格の基準を社員に公開 

キャリアアップ支援：補助金制度を活用し、社員が長期的にスキルを磨き成長できる仕組みを構築  

健康経営の推進：定期健康診断やメンタルヘルスサポートを行い、安心して働ける職場をつくる 

https://toyo-express.co.jp/ 

トーヨーエキスプレス株式会社 

http://localhost/

