
６月23日から６月29日は
男女共同参画週間です

可能性を信じ、私たち一人ひとりの個性と多様性を尊重し、前向きに生きがいを感じら
れる社会を実現していくためには？
男女共同参画社会の実現のために、男女共同参画週間のこの時期に、男女のパートナー
シップについて考えてみませんか。



「男女共同参画社会」って何だろう？

• 性別にかかわりなく、一人ひとりの人権を尊重しよう男女の人権の尊重

• 「リーダーは男、家事は女」などの固定観念を考え直そう

社会における制度または慣行についての配慮

• 男女が対等なパートナーとして政策などを決定できるようにしよう

政策等の立案及び決定への共同参画

• 男女が互いに協力して家庭生活を営み、仕事や地域活動に取り組もう

家庭生活における活動と他の活動の両立

• ほかの国々と協調して男女共同参画社会を形成しよう

国際的協調

平成11年に「男女共同参画社会基本法」が交付され、次の５つの柱（基本理念）が掲げられました。



「男女共同参画社会」ってどんな社会？

男性も女性も、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社会

職場に活気 家庭生活の充実 地域力の向上

一人ひとりの豊かな人生
仕事、家庭、地域活動など多様な活動を
自らの希望に沿った形で展開でき、

男女がともに夢や希望を実現



なぜ、「男女共同参画社会」が必要なの？
男女共同参画社会基本法には、「少子高齢化の進展、国内経済活動の成
熟化等、我が国の社会経済情勢の急速な変化に対応していく上で、男女
が、互いにその人権を尊重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりな
く、その個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の
実現は、緊要な課題となっている。」と書かれています。つまり、

「これからも日本が健全に進んでいくため、男女共同参画社会が必要」

と言えるのではないでしょうか。

○私たち一人ひとりが自分らしく生きること
「男だから」「女だから」という性別役割分担意識は、固定観念
となり、自分らしい生き方を狭めてしまう場合があります。

性別に捉われず、それぞれが得意な分野で活躍し、一人ひとりが
能力を発揮することが、輝く未来をつくることに繋がります。



筑西市の取り組みは？
日本百名山の一つ筑波山が一番見えるまち筑西市

その優雅な山容に抱かれながら

先人たちは豊かな強度を築き

誇り高い文化を育んできました

わたしたちはその意思を受け継ぎ

男女一人一人が

互いの人権を尊重し 互いの個性や能力を認め

共に助け合い 共に輝く社会の実現をめざして

ここに「男女共同参画都市」となることを宣言します

筑西市は、平成23年11月に男女共同参画都市を宣言しました



男女の地位が平等と思う人の割合
平成20年 平成25年 平成30年

◇家庭生活

◇地域活動

◇政治活動
筑西市男女共同参画に関する市民意識調査より

これは、筑西市が行った調査結果です。

残念なことに、平等だと思う人の割合が減ってしまいました。

男女がもっと平等になるためには何が必要なのでしょう？

13.9％ 18.2％ 13.1％

26.8％ 24.9％ 24.0％

15.8％ 17.2％ 11.9％



男女がもっと平等になるためには？

■女性を取り巻く様々な偏見、固
定的な社会通念・習慣・しきたり
を改めること

■男女がお互いを信頼しあえる

人権が尊重された環境づくりを行
うこと

■女性自身が経済力をつけたり知
識・技術を習得するなど、積極的
に力の向上を図ること

H30 45.7％

H25 37.4％

H30 42.8％

H25 39.5％

H30 29.7％

H25 26.0％
筑西市男女共同参画に関する市民意識調査より



ジェンダーってなに？
ところで、最近よく耳にする「ジェンダー」とは何でしょう？

生まれ持った性別（生物学的性差/sex)に対し、社会的・文化的
に作り上げられた性別をジェンダー（gender）と言います（人間開

発報告書1995/国連開発計画）。

・男の子は黒いランドセル、女の子は赤いランドセル

・男は仕事、女は家庭

このような無意識に抱くイメージや役割は、生まれ持ったもので
はなく作り上げられたものです。

「男らしさ」や「女らしさ」に縛られることなく、一人ひとりが
好きなことや得意なことを自由に表現することが「ジェンダー平
等」に繋がるのではないでしょうか？



世界の中の日本は？
ここまでは筑西市の状況を見てきましたが、男女共同参画は筑西市だけの問題なのでしょうか？

1１８位/146か国

ご存知の方も多いと思いますが、世界経済フォーラムが202４年6月に発表したジェンダー
ギャップ指数です。この指数は、経済、政治、教育、健康の４つの分野のデータから作成
され、１に近づくほど平等となります。

日本の総合スコアは0.663、順位は118位でした。前回スコア（0.647）を上回りましたが、
主要７か国（Ｇ７）で最低、近隣の韓国（94位）や中国（106位）より低い結果でした。

日本の各分野のスコアは、教育が0.993（72位）、健康0.973（58位）、経済0.568（120
位）、政治0.118（113位）となっており、経済と政治分野が著しく低い状況です。

第1回（2006年）の日本（0.645、80位）と現在を比べると、スコアは上昇しましたが、順
位は後退しています。ほかの国がジェンダー平等の取組みを急速に進めているのに比べ、
日本の取組みが遅きに失したという見方もできそうです。



ジェンダー・ギャップ指数（GGI）2024年

内閣府男女共同参画局ＨＰより



男女共同参画社会の実現のために

「男は仕事、女は家庭」という固定的性別役割分担意識を解消
し、一人ひとりがお互いを尊重して、性別ではなく個性や能力
を認め合う意識づくりが重要です。

料理の苦手な女性もいるし、片付けが得意な男性もいる。

地図の読めない男性もいるし、機械が好きな女性もいる。

男性と女性という性別で役割をひとくくりにすることは簡単で
すが、性格や能力を性別でひとくくりにすることはできません。

家庭で、地域で、職場で、学校で、あなたの隣の人はどうして
いますか？この機会に、男女のパートナーシップを見つめ直し
てみましょう。





第２次筑西市男女共同参画基本計画目標像

女（ひと）と男（ひと）すてきにパートナー

筑西市は、男女共同参画社会を実現するために、基本目標を次の
4つとし、施策を推進しています。

Ⅰ 男女の人権の尊重

Ⅱ 暴力の根絶をめざす環境の整備

Ⅲ あらゆる分野に対等に参画するための環境の整備

Ⅳ 多様な働き方を可能にする環境の整備

筑西市市長公室市民協働課
TEL0296-23-1600 FAX：0296-23-1602 E-mail:kyodo@city.chikusei.lg.jp


