
議案第５号 

 

   令和６年度筑西市後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和６年度筑西市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，２２１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

３，０２８，７４５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

   令和７年１月１４日提出 

        筑西市長 須 藤   茂 
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第１表
歳    入 （単位：千円）

 3 繰 入 金 1,686,742 2,221 1,688,963

 1 一 般 会 計 繰 入 金 1,686,742 2,221 1,688,963

 　　　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 3,026,524 2,221 3,028,745

　歳　　入　　歳　　出　　予　　算　　補　　正

款 項 補正前の額 補正額 計
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歳　　出 （単位：千円）

 1 総 務 費 91,083 2,221 93,304

 1 総 務 管 理 費 85,748 2,221 87,969

　　　　　　　　歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 3,026,524 2,221 3,028,745

款 項 補正前の額 補正額 計
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１  総  括

歳    入 （単位：千円）

補正額

 3 繰 入 金 1,686,742 2,221 1,688,963

　　　　　　　歳          入          合          計 3,026,524 2,221 3,028,745

款 補正前の額 計

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
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歳    出 （単位：千円）

 1 総 務 費 91,083 2,221 93,304 2,221

　　歳　　　出　　　合　　　計 3,026,524 2,221 3,028,745 2,221

特　　　定　　　財　　　源
一 般 財 源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

款 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳
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２  歳  入

(款)  3 繰入金 (項)  1 一般会計繰入金 （単位：千円）

金　　額

 2 そ の 他 繰 入 金 1,359,542 2,221 1,361,763  1 人 件 費 繰 入 金 1,640  1 人件費繰入金

 2 事 務 費 繰 入 金 581  1 事務費繰入金

　　　 計 1,686,742 2,221 1,688,963

目 補正前の額 補　正　額 計
節

説　　　　　　　　　明
区　　　分
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３  歳  出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 （単位：千円）

財　　源

 1 一般管理 85,748 2,221 87,969 2,221

費  1 報 酬 465 ◎後期高齢者医療職員給与関係経費【医療保険課

1,640  2 給 料 △500 　】 1,640

 3 職員手 2,305  2 給料 △500

当 等  3 職員手当等 2,205

 4 共済費 △49  4 共済費 △65

◎後期高齢者医療一般事務費【医療保険課】

581 581

 1 報酬 465

 3 職員手当等 100

 4 共済費 16

 計 85,748 2,221 87,969 2,221

目 補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
区　分 金　額

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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(1) 総括

ア　会計年度任用職員以外の職員

イ　会計年度任用職員

補正前 1,550 － 582 2,132 398 2,530

比　較 465 － 100 565 16 581

補正後 2,015 － 682 2,697

433

414 3,111

（単位：千円）

区　分 職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬

－ 240 － 779 － －

給　　料 職員手当 計

11,269

比　較 51 － 60 － 642 －

20 － － － 6,164 501補正前 198 － 186 － 2,300

2,205

－ 240

管理職
手　当

単身赴任
手　当

期末・勤勉
手　　　当

地域手当 児童手当 退職手当

120 1,780

（単位：千円）

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

休日勤務
手　　当

宿日直
手　当

－ 6,943 501 120 2,213 13,474

合　　計

補正後 249 － 246 － 2,942 20

補正前 － 16,492 11,269 27,761 5,180 32,941

比　較 － △ 500 2,205 1,705 △ 65 1,640

補正後 － 15,992 13,474 29,466

433

5,115 34,581

（単位：千円）

区　分 職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬

－ 240 － 879 － －

給　　料 職員手当 計

120 1,780 11,851

比　較 51 － 60 － 642 －

20 － － － 6,746 501補正前 198 － 186 － 2,300

2,305

－ 7,625 501 120 2,213 14,156

合　　計

補正後 249 － 246 － 2,942 20 － 240

管理職
手　当

単身赴任
手　当

期末・勤勉
手　　　当

地域手当 児童手当 退職手当

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

休日勤務
手　　当

宿日直
手　当

比　較 465 △ 500 2,305 2,270 △ 49 2,221

（単位：千円）

( － ) △ 1

14,156 32,163 5,529 37,692

補正前 1,550 16,492 11,851 29,893 5,578 35,471

給　与　費　明　細　書（後期高齢者医療）

( 1 ) 4

( 1 ) 5

１　一　般　職

（単位：千円）

区　分 職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正後 2,015 15,992

( － ) 4

( － ) 5

( － ) △ 1

( 1 ) －

( 1 ) －

( － ) －
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備考　（　　）内は、短時間勤務職員外書き

100－ － － 100 － －

－ － 582－ － 582 －

－ －

管理職
手　当

単身赴任
手　当

期末手当 地域手当 児童手当 退職手当

比　較 － － － － － －

－ －補正前 － － － － －

－

（単位：千円）

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

休日勤務
手　　当

宿日直
手　当

－ 682 － － － 682

合　　計

補正後 － － － － － －
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(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 増　減　額
（千円） （千円）

給　　料 △ 500 1)　給与改定に伴う増減分 629 

2)　その他の増減分 △ 1,129 

職員手当 2,205 1)　制度改正に伴う増減分 470 制度改正等に伴うもの

2)　その他の増減分 1,735 

イ　会計年度任用職員

区　　分 増　減　額
（千円） （千円）

報    酬 465 1)　給与改定に伴う増減分 465 

2)　その他の増減分 －

職員手当 100 1)　制度改正に伴う増減分 100 

2)　その他の増減分 －

増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　考

職員の異動・退職等に伴うもの

職員の異動・退職等に伴うもの

給与改定に伴うもの

増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　考

給与改定に伴うもの

制度改正等に伴うもの
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