
議案第５３号 

 

   令和６年度筑西市後期高齢者医療特別会計予算 

 

 令和６年度筑西市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２，９４４，１３４千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

   令和６年２月２８日提出 

        筑西市長 須 藤   茂 
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第１表
歳    入 （単位：千円）

 1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,253,000

 1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,253,000

 2 使 用 料 及 び 手 数 料 1

 1 手 数 料 1

 3 繰 入 金 1,686,742

 1 一 般 会 計 繰 入 金 1,686,742

 4 繰 越 金 1

 1 繰 越 金 1

 5 諸 収 入 4,390

 1 延 滞 金 加 算 金 及 び 過 料 300

 3 預 金 利 子 1

 5 雑 入 4,089

　　　　　　　　　　　歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 2,944,134

款 項 金　　　　　　額

歳　　入　　歳　　出　　予　　算
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歳　　出 （単位：千円）

 1 総 務 費 91,083

 1 総 務 管 理 費 85,748

 2 徴 収 費 5,335

 2 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 2,848,500

 1 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 2,848,500

 3 諸 支 出 金 4,051

 1 繰 出 金 1

 2 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 4,050

 4 予 備 費 500

 1 予 備 費 500

　　　　　　　　　　　歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 2,944,134

款 項 金　　　　　額
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１  総  括

歳    入 （単位：千円）

前年度予算額

 1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,253,000 1,069,022 183,978

 2 使 用 料 及 び 手 数 料 1 1 0

 3 繰 入 金 1,686,742 1,608,213 78,529

 4 繰 越 金 1 1 0

 5 諸 収 入 4,390 17,848 △13,458

　　　　　　　歳          入          合          計 2,944,134 2,695,085 249,049

款 本年度予算額 比　　　　較

歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書

－ 242－



歳    出 （単位：千円）

 1 総 務 費 91,083 115,968 △24,885 39 91,044

 2 後期高齢者医療広域連合納付金 2,848,500 2,575,566 272,934 1,253,300 1,595,200

 3 諸 支 出 金 4,051 3,051 1,000 4,050 1

 4 予 備 費 500 500 0 500

　　歳　　　出　　　合　　　計 2,944,134 2,695,085 249,049 1,257,389 1,686,745

一 般 財 源

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源本年度予算額 前年度予算額 比　　較

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

款
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２  歳  入

(款)  1 後期高齢者医療保険料 (項)  1 後期高齢者医療保険料 （単位：千円）

本　年　度 前　年　度

予　算　額 予　算　額 金　　額

 1 特 別 徴 収 保 険 料 820,000 705,751 114,249  1 現 年 度 分 820,000  1 現年度分

 2 普 通 徴 収 保 険 料 433,000 363,271 69,729  1 現 年 度 分 430,000  1 現年度分

 2 滞 納 繰 越 分 3,000  1 滞納繰越分

　　　 計 1,253,000 1,069,022 183,978

(款)  2 使用料及び手数料 (項)  1 手数料

 1 督 促 手 数 料 1 1 0  1 督 促 手 数 料 1  1 督促手数料

　　　 計 1 1 0

(款)  3 繰入金 (項)  1 一般会計繰入金

 1 保険基盤安定繰入金 327,200 299,745 27,455  1 保険基盤安定繰入 327,200  1 保険基盤安定繰入金

金

 2 そ の 他 繰 入 金 1,359,542 1,308,468 51,074  1 人 件 費 繰 入 金 32,916  1 人件費繰入金

 2 事 務 費 繰 入 金 58,127  1 事務費繰入金

 3 そ の 他 繰 入 金 1,268,499  1 その他繰入金

　　　 計 1,686,742 1,608,213 78,529

(款)  4 繰越金 (項)  1 繰越金

 1 繰 越 金 1 1 0  1 前 年 度 繰 越 金 1  1 前年度繰越金

　　　 計 1 1 0

(款)  5 諸収入 (項)  1 延滞金加算金及び過料

 1 延 滞 金 300 300 0  1 延 滞 金 300  1 延滞金

　　　 計 300 300 0

(款)  5 諸収入 (項)  3 預金利子

 1 預 金 利 子 1 1 0  1 預 金 利 子 1  1 預金利子

　　　 計 1 1 0

(款)  5 諸収入 (項)  4 受託事業収入

 1 受 託 事 業 収 入 0 14,496 △14,496

目 比　　較
節

説　　　　　　　　　明
区　　　分
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(款)  5 諸収入 (項)  4 受託事業収入 （単位：千円）

本　年　度 前　年　度

予　算　額 予　算　額 金　　額

　　　 計 0 14,496 △14,496

(款)  5 諸収入 (項)  5 雑入

 1 雑 入 4,089 3,051 1,038  1 雑 入 4,089  1 広域連合償還金 4,050

 2 雑入 1

 3 雇用保険掛金受入金 38

　　　 計 4,089 3,051 1,038

目 比　　較
節

説　　　　　　　　　明
区　　　分
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３  歳  出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 （単位：千円）

財　　源

 1 一般管理 85,748 110,813 △25,065 38 85,710

費  1 報 酬 1,550 ◎◎後後期期高高齢齢者者医医療療職職員員給給与与関関係係経経費費【【医医療療保保険険課課

25 32,916  2 給 料 16,492 　　】】 32,941
(諸)雇用保険掛金受入金 25  3 職員手 11,851  2 給料 16,492

当 等  3 職員手当等 11,269

 4 共済費 5,578  4 共済費 5,180

 8 旅 費 90 ◎◎後後期期高高齢齢者者医医療療一一般般事事務務費費【【医医療療保保険険課課】】

13 10,968 10 需用費 350 10,981
(諸)雇用保険掛金受入金 13 11 役務費 7,904  1 報酬 1,550

13 使用料 107  3 職員手当等 582

及び賃  4 共済費 398

借 料  8 旅費 90

18 負担金 41,826 10 需用費 350

補助及 11 役務費 7,904

び交付 13 使用料及び賃借料 107

金 ◎◎後後期期高高齢齢者者医医療療広広域域連連合合参参画画事事業業【【医医療療保保険険課課

41,826 　　】】 41,826

18 負担金補助及び交付金 41,826

     後期高齢者医療広域連合共通経

     費負担金 41,826

 計 85,748 110,813 △25,065 38 85,710

(款)  1 総務費 (項)  2 徴収費

 1 徴 収 費 5,335 5,155 180 1 5,334

11 役務費 603 ◎◎後後期期高高齢齢者者医医療療徴徴収収事事務務費費【【医医療療保保険険課課】】

1 1,312 12 委託料 4,732 1,313
(使)督促手数料 1 11 役務費 603

12 委託料 710

     公金収納情報作成委託料 710

目
本 年 度 前 年 度

比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
区　分 金　額予 算 額 予 算 額 国県支出金 地 方 債 そ の 他
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(款)  1 総務費 (項)  2 徴収費 （単位：千円）

財　　源

◎◎住住民民情情報報シシスステテムム（（後後期期高高齢齢者者医医療療保保険険料料））運運

4,022 　　営営経経費費【【医医療療保保険険課課】】 4,022

12 委託料 4,022

     後期高齢者医療保険電算処理委

     託料 2,972

     後期高齢者医療保険（収納消込

     ）電算処理委託料 1,050

 計 5,335 5,155 180 1 5,334

(款)  2 後期高齢者医療広域連合納付金 (項)  1 後期高齢者医療広域連合納付金

 1 後期高齢 2,521,000 2,275,521 245,479 1,253,000 1,268,000

者医療広 18 負担金 2,521,000 ◎◎後後期期高高齢齢者者医医療療給給付付費費納納付付金金【【医医療療保保険険課課】】

域連合納 1,268,000 補助及 1,268,000

付　　金 び交付 18 負担金補助及び交付金 1,268,000

金      後期高齢者医療給付費納付金 1,268,000

◎◎後後期期高高齢齢者者医医療療保保険険料料納納付付金金【【医医療療保保険険課課】】

1,253,000 0 1,253,000
(後)現年度分 820,000 18 負担金補助及び交付金 1,253,000
(後)現年度分 430,000      後期高齢者医療保険料納付金 1,253,000
(後)滞納繰越分 3,000

 2 保険基盤 327,200 299,745 27,455 327,200

安定納付 18 負担金 327,200 ◎◎後後期期高高齢齢者者医医療療保保険険基基盤盤安安定定納納付付金金【【医医療療保保険険

金 327,200 補助及 　　課課】】 327,200

び交付 18 負担金補助及び交付金 327,200

金      後期高齢者医療保険基盤安定納

     付金 327,200

 3 延滞金納 300 300 0 300 0

付　　金

目
本 年 度 前 年 度

比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
区　分 金　額予 算 額 予 算 額 国県支出金 地 方 債 そ の 他
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(款)  2 後期高齢者医療広域連合納付金 (項)  1 後期高齢者医療広域連合納付金 （単位：千円）

財　　源

18 負担金 300 ◎◎後後期期高高齢齢者者医医療療延延滞滞金金納納付付金金【【医医療療保保険険課課】】

300 0 補助及 300
(諸)延滞金 300 び交付 18 負担金補助及び交付金 300

金      後期高齢者医療延滞金納付金 300

 計 2,848,500 2,575,566 272,934 1,253,300 1,595,200

(款)  3 諸支出金 (項)  1 繰出金

 1 一般会計 1 1 0 1

繰 出 金 1 27 繰出金 1 ◎◎一一般般会会計計繰繰出出金金【【医医療療保保険険課課】】 1

27 繰出金 1

     一般会計繰出金 1

 計 1 1 0 1

(款)  3 諸支出金 (項)  2 償還金及び還付加算金

 1 保険料還 4,050 3,050 1,000 4,050 0

付　　金 4,050 0 22 償還金 4,050 ◎◎保保険険料料還還付付金金【【医医療療保保険険課課】】 4,050
(諸)過年度償還分 4,000 利子及 22 償還金利子及び割引料 4,050
(諸)還付加算金分 50 び割引      後期高齢者医療保険料還付金 4,000

料      還付加算金 50

 計 4,050 3,050 1,000 4,050 0

(款)  4 予備費 (項)  1 予備費

 1 予 備 費 500 500 0 500

500 29 予備費 500 ◎◎予予備備費費【【医医療療保保険険課課】】 500

29 予備費 500

 計 500 500 0 500

目
本 年 度 前 年 度

比　　較

本　年　度　の　財　源　内　訳 節

説　　　　　　　明特　　定　　財　　源 一　　般
区　分 金　額予 算 額 予 算 額 国県支出金 地 方 債 そ の 他
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(1) 総括

ア　会計年度任用職員以外の職員

備考　（　　）内は、短時間勤務職員外書き

給　与　費　明　細　書（後期高齢者医療）

180

1,985748 96 △ 60 △ 25比　較 78 △ 72 1,220 0

単身赴任
手　当

期末・勤勉
手　　　当

120 1,780 11,269

前年度 120 258 1,080 20

20 6,164 501

1,805 9,2845,416 405

870 5,979

（単位：千円）

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

地域手当 児童手当 退職手当 合　　計

本年度 198 186 2,300

時 間 外
勤務手当

休日勤務
手　　当

宿日直
手　当

管理職
手　当

比　較 ( ) 1 3,124 1,985 5,109

5,180 32,941

前年度 ( ) 4 13,368 9,284 22,652 4,310 26,962

本年度 ( ) 5 16,492 11,269 27,761

258 1,080

△ 25 2,567

（単位：千円）

区　分 職員数（人）
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬

1,330 96 △ 60

給　　料 職員手当 計

単身赴任
手　当

期末・勤勉
手　　　当

地域手当 児童手当 退職手当

180 1,805 9,284

比　較 78 △ 72 1,220 0

20 5,416 405前年度 120

198 186 2,300 20

管理職
手　当

比　較 ( 1 ) 1 1,550

（単位：千円）

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

休日勤務
手　　当

宿日直
手　当

6,746 501 120 1,780 11,851

合　　計

本年度

4,310 26,962

29,893 5,578 35,471

3,124 2,567 7,241 1,268 8,509

前年度 ( ) 4

職員手当 計

本年度 ( 1 ) 5 1,550 16,492 11,851

13,368 9,284 22,652

２　一　般　職

（単位：千円）

区　分 職員数（人）
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料
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イ　会計年度任用職員

備考　（　　）内は、短時間勤務職員外書き

（単位：千円）

区　分 職員数（人）
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

398 2,530

前年度 ( )

本年度 ( 1 ) 1,550 582 2,132

比　較 ( 1 ) 1,550 582 2,132 398 2,530

（単位：千円）

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

地域手当 児童手当 退職手当 合　　計

本年度

時 間 外
勤務手当

休日勤務
手　　当

宿日直
手　当

管理職
手　当

単身赴任
手　当

期末・勤勉
手　　　当

582

前年度

582

比　較 582582

－ 250－



(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増　減　額
（千円） （千円）

給　　料 3,124 1)　給与改定に伴う増減分 281 給与改定に伴うもの

2)　昇給に伴う増加分 236 昇給昇格等に伴うもの

3)　その他の増減分 2,607 職員の異動等に伴うもの

職員手当 1,985 1)　制度改正に伴う増減分 273 制度改正に伴うもの

2)　その他の増減分 1,712 職員の異動等に伴うもの

備考　会計年度任用職員以外の給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　考
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(3)　給料及び職員手当の状況

イ　初任給の状況

高 校 卒

大 学 卒

※平均給与月額＝給料月額＋職員手当（期末・勤勉手当、児童手当、退職手当を除く。）

区　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

273,900 平 均 給 料 月 額 （円）

385,714 令和５年１月１日現在

277,325 

39.11 

164,000 

196,200 196,200 

166,600 164,000 166,600 

ア　職員１人当たり給与

一般行政職 技能労務職
一般行政職

令和６年１月１日現在

国　　　の　　　制　　　度

平 均 給 料 月 額 （円）

区　　分

（単位：円）

（円）

技能労務職

36.02 

平 均 給 与 月 額 （円）

288,616 平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢 （歳）

平 均 年 齢 （歳）
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ウ　級別職員数(代表的な職種）

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

区　　　　分

一　　般　　行　　政　　職 技　　能　　労　　務　　職

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

(人） (％）(％） (人）

20.0

1

1
就業規則 １級

２級

行 政 職 １級

２級
20.0

2 40.0

1 20.0
３級

４級

３級

４級

現　　 　　在

令和６年１月１日

計
5 100.0

５級

1 25.0

1 25.0

計

令和５年１月１日 1 25.0

現　　 　　在

５級

６級

７級

4 100.0
計

８級

計

行 政 職 １級

２級

３級

４級

1
就業規則 １級

２級

３級

４級

５級

５級

６級

７級

８級

25.0
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一般行政職の場合

行政職給料表

１級 一般行政職 技能労務職

２級 職   員   数 （Ａ） （人） 5 5

３級 昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 4 4

４級 ２号給 （人）

５級 ３号給 （人）

６級 ４号給 （人） 4 4

７級 （％） 80.0 80.0

８級 職   員   数 （Ａ） （人） 4 4

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 3 3

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 3 3

（％） 75.0 75.0

前
年
度 号給数別内訳

比率　（Ｂ）／（Ａ）

比率　（Ｂ）／（Ａ）

本
年
度 号給数別内訳課長補佐

課長・副参事

次長・参事

部長・理事

（級別の基準となる職務内容）

主事・主事補

主事

主幹・主任

主 な 職 名 代表的な職種

エ　昇給

合　計区　　　分

係長
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オ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区　　分
支給期別支給率

支給率計

本 年 度
1.175 1.175 2.35 

備　考
６月(月分)

有

職制上の段階、
職 務 の 級 等
による加算措置

2.250

１２月(月分)

2.250 4.50 

2.200
2.30 

2.200
有

4.40 
前 年 度

1.150 1.150 

国の制度
1.175 1.175 
2.250 2.250

区　　　分
２０年勤続
の　  　者 の　  　者

（月分）

有

の　  　者

（月分）

　置（2% ～

2.35 
4.50 

最高限度

47.709

３５年勤続

47.709

（月分）

　定年前早期

　20% 加算）

　置（3% ～

加算措置等

そ の 他 の

　45% 加算）
47.709

支　給　率　等 24.586875 33.27075
　退職特例措

備　考

　定年前早期

　退職特例措

２５年勤続

（月分）

24.586875
（支 給 率 等）

47.70933.27075国　の　制　度
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ク　特殊勤務手当

給料総額に対する比率(%)

区　　　　　　　分 全 職 種
代　　表　　的　　な　　職　　種

一般行政職 税　務　職 福 祉 職 技能労務職看護･保健職

ケ　その他の手当

（令和６年１月１日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当

の 名 称

支給対象職員の比率 (%)

備考　１　会計年度任用職員以外の給料及び職員手当の状況

　　　２　「ウ　級別職員数」の（　　）内は、短時間勤務職員外書き

通勤手当 同

　　　３　「オ　期末手当・勤勉手当」の（　　）内は、再任用職員の標準的な支給率

扶養手当

同住居手当

同

区　　分  国の制度との異同

キ　地域手当

（％）

支 給 率 （％）

支 給 対 象 職 員 （人）

（令和６年１月１日現在）

3.0

5

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

支 給 対 象 地 域

3.0

筑　西　市
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