
 

新 旧 対 照 表 

地方独立行政法人茨城県西部医療機構年度評価実施要領 

現行 改正案 

○地方独立行政法人茨城県西部医療機構年度評価実施要領 

 

（項目別評価） 

第３条 項目別評価は、当該年度の年度計画について、その実施状況を確認することにより、

各年度における中期計画記載事項の進捗状況を確認するものとする。 

２ 項目別評価は、年度計画に定めた項目について、次に掲げる方法により行う。 

 

⑴ 法人による自己評価 

ア 法人は、年度計画の小項目（内容によっては複数の小項目）ごとの進捗状況について、次

の５段階による自己評価を付した業務実績報告書を作成する。 

評点 評 語 

５ 年度計画を大幅に上回って実施している 

４ 年度計画を上回って実施している 

３ 年度計画を順調に実施している 

２ 年度計画を十分に実施できていない 

１ 年度計画を大幅に下回っている 

 

イ 法人は、業務実績報告書を作成する際には、市長及び評価委員会が業務の実施状況を客観

的かつ適正に判断し評価できるよう、小項目ごとの実施状況をできる限り定量的かつ正確な記

述により業務実績が理解できるように工夫し、自己評価の結果と判断理由を記載する。 

 

ウ 法人は、業務実績報告書に特記事項として、特色ある取り組み、法人運営を円滑に進める

ための工夫、今後の課題等を自由に記載することができる。 

○地方独立行政法人茨城県西部医療機構年度評価実施要領 

 

（項目別評価） 

第３条 項目別評価は、当該年度の年度計画について、その実施状況を確認することにより、

各年度における中期計画記載事項の進捗状況を確認するものとする。 

２ 項目別評価は、年度計画に定めた項目について、次に掲げる方法により行う。 

 

⑴ 法人による自己評価 

ア 法人は、年度計画の小項目（内容によっては複数の小項目）ごとの進捗状況について、次

の５段階による自己評価を付した業務実績報告書を作成する。 

評点 評 語 

５ 年度計画を大幅に上回って実施している 

４ 年度計画を上回って実施している 

３ 年度計画を順調に実施している 

２ 年度計画を十分に実施できていない 

１ 年度計画を大幅に下回っている 

 

イ 法人は、業務実績報告書の作成に当たっては、市長及び評価委員会が業務の実施状況を客

観的かつ適正に判断できるよう、小項目ごとの業務実績の定量的な記述その他の業務の実施

状況を具体的に理解できる工夫をしたうえで、自己評価の結果と判断理由を記載する。 

 

ウ 法人は、業務実績報告書に特記事項として、特色ある取り組み、法人運営を円滑に進める

ための工夫、今後の課題等を自由に記載することができる。 
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