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8職員手当の状況　

※特定幹部職員とは、部長相当職の職員です。
※職制上の段階等により加算措置（５％～ 20％）があります。

期末・勤勉手当　（平成 27年度）

区 分 特定幹部職員 特定幹部以外の職員
6 月期 12 月期 計 ６月期 12 月期 計

期末手当 1.025 1.175 2.20 1.225 1.375 2.60
勤勉手当 0.950 1.050 2.00 0.750 0.850 1.60

退職手当　（平成28年 4月１日）

※支給割合は、茨城県市町村総合事務組合の規定によります。
※１人当たりの平均支給額は、平成 27 年度退職職員 に支給した平均額です。

区 分 筑西市 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年
勤続 25 年
勤続 35 年
最高限度額

20.445 月分
29.145 月分
41.325 月分
49.590 月分

25.55625 月分
34.5825   月分
49.59       月分
45.59       月分

20.445 月分
29.145 月分
41.325 月分
49.590 月分

25.55625 月分
34.5825   月分
49.59       月分
49.59       月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例
（２〜 20％加算）

定年前早期退職特例
（２〜 45％加算）

平均支給額 １人当たり 18,775 千円 ─

その他の手当（平成 28年 4月１日）

時間外勤務手当
区分 支給総額 職員１人当たり支給年額

平成 26 年度 126,421 千円 　 240 千円
平成 27 年度 145,895 千円 　 274 千円

区分 筑西市 国

扶
養
手
当

配偶者 13,000 円

市と同じ
配偶者以外の扶養親族 6,500 円
配偶者がいない職員の扶養親族１人目 11,000 円
満 16 歳の年度始めから満 22 歳の
年度末までの子１人当たりの加算額 5,000 円

住居
手当 借家 限度額 27,000 円 市と同じ

通勤
手当

バス等利用者 限度額 55,000 円 市と同じ自家用車等利用者 限度額 31,600 円

地域手当（平成18年度から新設）
平成 27 年４月１日現在の支給率 3％ 国の制度 ３％
平成 28 年４月１日現在の支給率 3％ 国の制度 ３％

特殊勤務手当　（平成 28年 4月１日）
 職員全体に占める手当支給職員の割合 13.9%
 支給対象職員１人当たり平均支給年額 28,083 円
 手当の種類（手当数） 7 種類

代表的な
手当の名称

支給額の多い手当 市税業務
多くの職員に支給して
いる手当

市税業務・福祉施設業務・
保健指導業務

9特別職の給与・報酬の状況（平成 28年４月１日）
区　分 平成 27 年度支給割合

期
末
手
当

市　長 ６月期 1.50 月分
12 月期 1.65 月分

副市長 ６月期 1.50 月分
12 月期 1.65 月分

議長、副議長、
議員

６月期 1.50 月分
12 月期 1.65 月分

区　分 月　額
給
料

市　長 813,000 円
副市長 697,000 円

報
酬

議　長 403,000 円
副議長 365,000 円
議　員 343,000 円

社会変化に伴う行政需要を勘案し、組織の見直しや採用人員
の抑制、事務事業の民間委託を進め、５年間で 30 人の職員
を削減します。

　定員適正化計画（平成 26〜 30 年度）11

10　部門別職員数の状況　（平成28年４月１日）

※一般職職員数は、休職者、派遣職員などを含み、臨時・非
常勤職員を除いています。

区　分 職員数 対前年増減数 主な増減理由

一
般
行
政
部
門

議　会
総　務
税　務
民　生
衛　生
農林水産
商　工
土　木

8
207
57

115
79
42
12
53

0
△ 5

0
0
5

△ 1
0
2

業務の効率化

不足補充
業務の効率化

不足補充
小　計 573 1

特別行政部門
116 △ 4 業務の効率化

教 育
普通会計 計 689 △ 3
公
営
企
業
等
会
計
部
門

病　院
水　道
下水道
その他

92
17
22
45

4
0
0
1

不足補充

不足補充
小　計 176 5

合　計 865 2

職員の昇給等への勤務実績の反映については、人事評価制度
及び「筑西市職員の給与決定のための勤務成績判定基準」に
基づき実施しています。

　勤務成績の昇給等への反映状況12
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1人件費の状況　平成 27年度普通会計決算

※人件費には、特別職に支給する給与、報酬を含みます。

歳出額（A） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率
（Ｂ / Ａ）

26 年度の
人件費率

40,543,995 千円 2,619,122 千円 6,000,924 千円 14.8％ 14.6％ ※指数＝国家公務員の給与水準を 100 とした場合
の地方公務員の給与水準を示す指数

2ラスパイレス指数の状況（平成 28年４月１日）
筑西市 全国平均

指　　数 98.8 99.1

3職員給与費の状況　平成 27年度普通会計決算

※職員手当には、退職手当は含みません。給与費は当初予算に計上した額で、特別会計と企業会計は含みません。　

職員数（Ａ） 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B） １人当り給与費（Ｂ/Ａ）
689 人 2,484,971 千円 446,484 千円 965,600 千円 3,897,055 千円 5,656 千円

4職員の平均給料月額・平均年齢の状況　（平成 28年４月１日）

区 分
筑西市 茨城県 国

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 310,900 円 42.5 歳 330,689 円 43.2 歳 331,816 円 43.6 歳
技能労務職 322,300 円 55.1 歳 336,903 円 53.6 歳 287,447 円 50.4 歳

7一般行政職の級別職員数の状況（平成 28年４月１日）
区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計

職員数（人） 96 81 110 83 68 99 47 12 596
構成比（％） 16.1 13.6 18.5 13.9 11.4 16.6 7.9 2.0 100.0

5職員の初任給の状況　（平成28年４月１日）
区 分 筑西市 茨城県 国

一般行政職
大学卒 176,700 円 180,100 円 176,700 円
高校卒 144,600 円 146,800 円 144,600 円

技能労務職 中学卒 134,000 円 136,000 円 ─

6職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 28年４月１日）

区 分 経験年数
10 年

経験年数
15 年

経験年数
20 年

一般行政職
大学卒 272,900 円 320,700 円 363,200 円
高校卒 247,900 円 285,900 円 329,400 円

技能労務職
高校卒 ─ ─ ─
中学卒 ─ 259,900 円 ─

市職員の給与と定員管理を公表します
　市職員の給与は、国家公務員の給与を基本にして市条例で定めています。市民のみなさんのご理解を
いただくために公表します。なお、これは国基準様式のダイジェスト版です。総合版は、市ホームページ

（http://www.city.chikusei.lg.jp）でご覧ください。 総務課厚生グループ（本庁４階）内線４２１５・４２１６問


