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筑西市 まち・ひと・しごと創生 

人口ビジョン・総合戦略【概要版】 

〜市⺠の⽣活が幸福と感じられる地域社会の創⽣〜 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 人口ビジョン【概要版】

 

 

１ 筑西市の人口推移と将来推計 
国⽴社会保障⼈⼝問題研究所の予測では、2040 年までに 2010 年の⼈⼝より 30,981 ⼈（-28.5%）

の減少が⾒込まれる。 
 

 

 

 

 

  

 

 

  

２ 転入・転出数、出生・死亡数の推移 

⾃然増減については、2003 年に出⽣数と死亡数が逆転して以降その差が拡⼤している。社会増減
については、⼀貫して転出超過となっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 年齢階級別人口移動の推移 

年齢階級別の人口移動を見ると、10 代後半から 20 代前半にかけて大きく減少し、20 代半ばから

20 代後半にかけて大きく増加する傾向が見られる。 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

筑西市の人口等の現状分析 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 人口ビジョン【概要版】

４ 地区別の人口増減状況 
本市の地区別の⼈⼝増減の状況を平成 17 年と平成 27 年で⽐較すると、下館地区は-5.7%、関城

地区は -9.5%、明野地区は -11.7%、協和地区は -8.7%となっている。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

N 

■地区別の⼈⼝増減状況

地区 下  館 伊  讃 川島 ⽵  島 養  蚕 五  所 中 河  間 ⼤  ⽥ 嘉⽥⽣崎 合計
H17年 6,901 6,122 9,212 4,727 5,601 3,499 5,130 2,494 16,094 3,705 63,485

H27年 6,136 5,802 8,815 4,829 5,554 3,076 4,587 2,286 15,326 3,474 59,885

減少率 -11.1% -5.2% -4.3% 2.2% -0.8% -12.1% -10.6% -8.3% -4.8% -6.2% -5.7%

地区 関本 河内 ⿊⼦ 合計 ⼤村 ⻑讃 上野 ⿃⽻ 村⽥ 合計
H17年 5,878 5,132 4,552 15,562 6,494 2,419 3,314 2,015 2,757 16,999

H27年 5,301 4,667 4,115 14,083 5,738 2,158 2,888 1,783 2,442 15,009

減少率 -9.8% -9.1% -9.6% -9.5% -11.6% -10.8% -12.9% -11.5% -11.4% -11.7%

地区 ⼩栗 新治 古⾥ 合計
H17年 3,153 9,452 3,930 16,535

H27年 2,712 8,814 3,571 15,097

減少率 -14.0% -6.7% -9.1% -8.7%

下館

関城 明野

協和
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筑西市まち・ひと・しごと創生 人口ビジョン【概要版】

 

 

 

１ 社人研に準拠した将来人口の見通し 

本市の将来⼈⼝動向を⻑期の視点から⾒ると、社⼈研の将来⼈⼝推計では、このまま推移すると、
2060 年の⼈⼝は 54,963 ⼈にまで落ち込むと推計される。 

 

 

 

 

 

２ 茨城県人口ビジョンにおける筑西市の将来人口の試算 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 人口の将来展望 

転出の抑制、転⼊の増加を図り、本市の活⼒あるまちづくりを実現するため、将来⼈⼝⽬標「7 万５
千⼈」を⽬指す。 

 

 

 

 

 

 

 

  

社⼈研に準拠した筑⻄市の将来⼈⼝推計  2060 年＝ 54,963 ⼈ 

【推計条件】 
 ◯出⽣率の仮定＝国に準拠 
 ◯移動率の仮定＝2 パターン 

・パターン①︓震災前の社会増となっていた時期の純移動率 
・パターン②︓ＵＩＪターンと地元就職の希望を満たした場合の純移動率 

【推計結果】 
社⼈研推計値と⽐較して、それぞれ以下となる。 
・パターン①社⼈研⽐ 1.18 倍＝約 6 万 5 千⼈ 
・パターン②社⼈研⽐ 1.27 倍＝約 7 万⼈

 

 

 

【将来⼈⼝⽬標】 
2040 年 87,000 ⼈ 
2060 年 75,000 ⼈ 

【社⼈研準拠推計⼈⼝】 
2040 年 77,546 ⼈ 
2060 年 54,963 ⼈ 

人口の将来展望 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 人口ビジョン【概要版】

 

■将来⼈⼝推計の検証 

国の⻑期ビジョンに合わせ、合計特殊出⽣率が 2040 年に向けて段階的に上昇し、社会移動を 2020
年に 2 分の１、2025 年に 4 分の 1、2030 年以降は均衡すると仮定する。 

 
市独自推計 

社会移動を、2030 年に向けて段階的に縮小し、2030 年以降は均衡とする仮定。 

純移動率 

(社会移動) 
社人研準拠 

社人研の 

2 分の１ 

社人研の 

4 分の 1 
均衡（社会移動±0） 

出生率 1.44 1.60 1.70 1.80 1.95 2.07 2.07 

基準年 2015 年 2020 年 2025 年 2030 年 2035 年 2040 年 2060 年

推計人口 104,144 100,863 97,644 94,529 91,344 87,981 75,384 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

■社⼈研推計⼈⼝と将来⼈⼝⽬標の差 

■社⼈研推計に対する⼈⼝増（累計） 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 人口ビジョン【概要版】

 

 

 

１ 社会減の要因と目指すべき将来の方向性 

社会減の要因は、若者の流出や⼦育て世代の不安・不満が⼤きく影響しているため、就業機会やま
ちの魅⼒の向上、将来への不安・不満の解消など、市⺠の暮らしやすさの向上を図る視点で将来の⽅
向性を⽬指すものとする。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

市民の不安・不満を解消し、転出の抑制と転入の増加を図っていく 

社会増減の⽬標︓2014 年 -228 ⼈ → 2030 年以降均衡（社会増減±0） 

【就業機会の選択肢の多様化】 

◯受け皿となる就業場所の選択肢が少

ない 

◯希望職種と求人事情のミスマッチ 

◯就業環境と希望条件のミスマッチ 

【若者の流出（特に若年女性）】 

◯進学に伴う市外への転出 

◯就職に伴う市外への転出 

◯結婚に伴う市外への転出 

【まちの魅力・求心力の低下】 

◯若者や女性が求める遊び場や買い物

を楽しむ場所が少ない 

◯若者や女性が求める魅力的な住環境

が不足 

◯地元への愛着心が希薄 

【将来の住環境への不安・不満】 

◯医療環境に対する不満 

◯子育て環境に対する不満 

◯公共交通環境に対する不満 

◯老後の生活環境に対する不安 

 

社会減の抑制、社会増を図る方向社会減の要因と課題 

◯UIJ ターンの促進 

◯雇用機会の創出 

◯女性が働ける就業場所の確保 

◯結婚・出産・子育て環境の充実 

◯企業誘致 

◯起業支援・創業支援 

◯就業意向と雇用機会のマッチング支援

◯中心市街地の活性化 

◯まちなかの魅力づくり 

◯シティプロモーションの推進 

◯交流事業の推進 

◯医療環境の充実 

◯保育環境の充実 

◯教育環境の充実 

◯余暇環境の充実 

◯健康・福祉環境の充実 

◯地域コミュニティの醸成 

◯公共交通の利便性の向上 

【経済産業面の停滞】 

◯後継者不足による地域産業の衰退 

◯景気低迷による雇用縮減に伴う転出

◯需要の低下、消費の縮小によるサー

ビス施設の衰退 

◯地域産業の育成強化 

◯基幹産業の強固な基盤づくり 

◯新たな雇用を生む起業サポート 

◯地域の活力を維持する地域経済の循環

目指すべき将来の方向性 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 人口ビジョン【概要版】

２ 自然減の要因と目指すべき将来の方向性 

⾃然減の要因には、死亡数の増加や出⽣数の低下といった直接的な要因以外に、⽣活環境などの
間接的な社会的要因が関連するため、政策的に関与できる社会的要因の解消により、⾃然的要因が
解消に向かうといった⻑期的な視点で将来の⽅向性を⽬指すものとする。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

合計特殊出⽣率の⽬標︓2012 年 合計特殊出⽣率 1.44 

2030 年 合計特殊出⽣率 1.80 

2040 年 合計特殊出⽣率 2.07（その後は⼀定を維持）

【出生数の減少】 

◯子育てに対する経済的負担 

◯仕事と子育ての両立 

◯保育環境や医療環境など子育て環境

の不満 

【未婚化・晩婚化の進展】 

◯理想と現実のギャップ 

◯ライフスタイルの多様化 

◯仕事、出産、子育ての不安 

【高齢化社会の進展】 

◯第一次ベビーブームが占める老年人

口比の拡大（高齢化による人口減少）

 

希望をかなえ環境改善を図る⽅向

◯婚活支援 

◯ワーク・ライフ・バランスの推進 

◯安定した雇用基盤の確保 

◯結婚・出産・子育て環境の充実 

◯子育てに対する経済的負担の支援 

◯ワーク・ライフ・バランスの推進 

◯女性が働きやすい職場環境の整備 

◯保育環境の充実 

◯医療環境の充実 

◯健康・福祉環境の充実 

◯高齢者の生きがいづくり 

自然減の要因と課題 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 人口ビジョン【概要版】

３ 筑西市の目指すべき将来の方向性 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

市⺠の不安・不満を解消し、 

転出の抑制と転⼊の増加を図っていく 

社会減の抑制、社会増を図る⽅向性 希望をかなえ環境改善を図る⽅向性

結婚・出産・⼦育てのライフステージに

合わせた切れ⽬ない⽀援を図っていく 

市⺠の⽣活が幸福と感じられる地域社会の創⽣ 

◯安⼼して暮らせる地域社会を次世代につなぐとともに、次代を担う世代が、安⼼して結婚、
出産、⼦育てができる⽣活満⾜度の⾼い環境づくりを進める。 

 
◯安定した地域経済と市⺠の暮らしを守るため、企業誘致による雇⽤の確保に努めるととも

に、新たな起業についても積極的に⽀援し、地域における産業創⽣、⾃⽴につなげる。 
 
◯⾸都圏への流出傾向からは、単に抑制を促すのではなく、⾸都圏と本市をこれまで以上に強

く結びつけ、⼈の流れを循環させる相互の交流を⽣みだす。 
 
◯近隣都市との相互連携を⼤切にし、機能と役割分担を考え、都市として、エリアとしての魅

⼒づくり、住み⼼地が良い環境づくりを進める。 
 
◯地域の安⼼・安全のレベルを⾼めるとともに、地域の魅⼒づくりを進め、「幸せになれる」「夢

がかなう」筑⻄市を⽬指す。 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 総合戦略【概要版】

 

 

基本目標１ 若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる 
本市に定住・定着する若い世代が安⼼して結婚・出産・⼦育てができる環境を整えることで、若者

が暮らしやすい魅⼒ある筑⻄市を⽬指す。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

基本目標２ 筑西市における安定した雇用を創出する 

本市において将来にわたり安定した雇⽤を⽣み出すためには、産業の育成を図ることが重要であ
るため、本市に集積している地元企業を応援するとともに、新たな産業を誘致、育成することで、元
気な筑⻄市を⽬指す。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI：重要業績評価指標 基準値 目標値 

市内就業者数 52,936 人（H22） 54,000 人（H31） 

女性の市内就業者数 22,344 人（H22） 23,000 人（H31） 

KPI：重要業績評価指標 基準値 目標値 

筑西市で子育てしたいと思う人の
割合 

56%（H27） 70%（H31） 

 

  
・保育時間の延⻑ 
・
・⼥性が働きやすい職場環境の整備 

子育てと仕事が両立できる 

社会環境の整備を支援  
・医療費の軽減 
・保育料の軽減 
・⼦育て世代の住宅取得を⽀援 

 
・⼦どもの預かり場所の充実 
・⼦どもを遊ばせる環境の整備 
・保育環境の質の向上を促進 

子育てに関する経済的な負担の支援

保育などの子育て環境の充実 

 
・⼦育てに関する相談窓⼝の充実 
・⼦育てに関する情報提供の充実 
・⼦育て⽀援拠点の開設

子育てに関する相談窓口 

情報提供の充実 

結婚・出産・子育てのライフステ

ージに合わせた切れ目ない支援

 

 

安定した雇用の確保と 

新たな産業の創出 

 
・起業家を育成するインキュベーション機能の整備 
・市街地の活性化につながる雇⽤の場の創出 

 
・安定した雇⽤を⽣む企業⽴地の促進 
・企業の本社機能等移転の⽀援 

 
・若者に対する就農⽀援 
・農産物のブランド化と 6 次産業化の推進 

安定した雇用基盤の創出 
本市の強みや特性を活かした 

産業の育成 

新たな産業の育成を図るための 

起業家の支援 

基本目標 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 総合戦略【概要版】

基本目標３ 筑西市への新しい人の流れをつくる 
本市の若者を中⼼とする⾸都圏等への流出傾向からは、単に抑制を促すのではなく、⾸都圏と本市

をこれまで以上に強く結びつけ、⼈の流れを循環させる相互の交流を⽣みだすことで、賑わいのある
筑⻄市を⽬指す。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
基本目標４ 時代に合った地域をつくり、安心な暮らしを守るとともに、地域と地域を連携する 

本市における将来の⼈⼝や産業の集積度合いに応じた適正な規模・⽔準の都市づくりや、⼈と⼈や
地域と地域による⽀え合いを基本とすることで、無理なく持続可能な成熟社会を実現する安⼼な暮
らしのある筑⻄市を⽬指す。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI︓重要業績評価指標 基準値 ⽬標値 
市民意識調査の総合満足度で「満
足している」「やや満足している」
と答えた人の割合 

13.6％（H27） 20.0％（H30） 

KPI︓重要業績評価指標 基準値 ⽬標値 

社会増減数 
-252 人 

（H17～H22 の平均） 
-126 人（H31） 

 

 

 

 

  
・安⼼して暮らせる医療環境の充実 
・⾼齢化社会における地域の安⼼の仕組みづくり 

医療、福祉環境の充実 

安心して暮らせる 

まちづくりの推進 

 
・地域コミュニティ施設の修繕等の⽀援 

地域コミュニティの醸成 

 
・地域間の公共交通環境の⾒直しと再構築 

公共交通ネットワークの充実 

 

・就業意向と雇⽤機会のマッチングを⽀援

 
若者の UIJ ターンの促進 

まちなかの魅力づくりと 

新たな観光の拠点づくり 

若者の定住促進、 

まちの魅力づくり推進 

 
・筑⻄市の魅⼒を PR する情報発信の強化 
・⾸都圏をターゲットとした PR 戦略 

 
・筑⻄市と⾸都圏を結ぶ交流事業の推進 

シティプロモーションの推進 都市・農村交流事業の推進 
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筑西市まち・ひと・しごと創生 総合戦略【概要版】

 
■施策の体系 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

基本目標 具体的な施策 具体的な事業 

①婚活支援団体応援事業【新規・先行型】 

②未来の幸せ家族応援事業【新規・先行型】 

③  

④不妊治療費助成事業【拡充】 

⑤要支援妊産婦支援事業【拡充】 

【基本目標 1】 

若い世代の

結婚・出産・

子育ての希

望をかなえ

る 

(1)結婚・出産・子

育てのライフ

ステージに合

わせた切れ目

ない支援 

⑥子育て支援ネットワーク事業【新規】 

⑦子育て支援拠点の開設・運営事業【新規】 

⑧ファミリーサポートセンター事業【拡充】 

⑨放課後児童クラブの充実【拡充】 

⑩保育士等確保促進事業【新規・先行型】 

⑪多子世帯保育料軽減事業【拡充】 

⑫多子世帯保育所等入所要件の配慮【新規】 

⑬はぐくみ医療費助成事業【拡充】 

⑭任意予防接種費用助成事業【拡充】 

⑮ワーク・ライフ・バランス推進事業【新規】 

⑯イクメンハンドブック交付事業【新規】 

⑰子育て支援アプリ構築事業【新規】 

⑱子育て情報発信事業【新規】 

⑲若者・子育て世代住宅取得応援事業【新規・先行型】 

⑳小中一貫教育推進事業【新規】 

は、重点的に取り組む事業

(1)安定した雇用
基盤の創出 

(2)人と企業、企
業間のマッチ
ングを支援 

①企業立地促進事業【継続】 

②本社機能等移転支援事業【新規】 

①就労支援・企業情報発信事業【新規・先行型】 

①新規就農総合支援事業【新規・先行型】 

②起業相談窓口設置事業【検討】 

①創業支援事業【拡充】 

②農産物ブランド化推進事業【新規】 

③道の駅整備事業【新規】 

(5)筑西ブランド
戦略によるプ
ロモーション
推進 

①再掲：農産物ブランド化推進事業  

④アンテナショップ運営事業【新規】 

②筑西うまいもん PR 事業【継続】 

③アグリふれあい事業【継続】 

【基本目標 2】 

筑西市にお

ける安定し

た雇用を創

出する 

(3)起業家を育成
するインキュ
ベーション機
能の整備 

(4)筑西市の個性
や特性を活か
した強い農業
の育成 

本市における「い

ばらき出会いサポ

ートセンター」の

新規登録者数 50

人/年 

 

 

未就学児の子育て

支援センター利用

者数 22,000 人

(H31) 

 

 

19 時以降の延長

保育実施施設数３

園（H31） 

 

 

くるみんマークの

取得企業数 5 社

（H31） 

 

 

若者・子育て世代

住宅取得奨励金交

付件数 200 件／

年 

企業誘致による雇
用人数 200 人（Ｈ
31） 

「ワークステーショ
ンちくせい」サイト
登録企業数 300 件
（H31） 

新規就農総合支援
対象者数 4 名/年

ブランド化した農
作物(加工品含む)
の実績数 1 品目/
年 

起業件数 2 件/年 

筑西ブランド戦略
の策定（H28） 

新商品の開発件数
1 品目/年 

KPI:重要業績評価指標

施策の体系と KPI 
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①新中核病院整備事業【新規】 

(3)安心･安全で
持続可能な社
会を築くため
のまちづくり 

(2)地域コミュニ
ティ活動の推
進 

【基本目標 4】 

時代に合っ

た地域をつ

くり安心な

暮らしを守

る と と も

に、地域と

地域を連携

する 
(4)高齢者が安心

して暮らせる
まちづくり 

(1)安心して暮ら
せる医療環境
の充実 

①住民参加型まちづくりファンド事業【継続】 

②コミュニティ拠点施設修繕等支援事業【新規】 

①公共交通ネットワーク整備事業【新規】 

②立地適正化計画策定推進事業【検討】 

③定住自立圏構想の推進【新規】 

①地域包括支援センター運営事業【拡充】 

②筑西版 CCRC 検討事業【新規】 

①空き家活用事業【新規】 

②お試し居住事業【新規】 

③移住定住促進事業【新規】 

【基本目標 3】 

筑西市への

新しい人の

流れをつく

る 

(1)若者の UIJ タ

ーンの促進 

(3)シティプロモ

ーションの推

進 

(5)都市・農村交

流の推進 

(2)まちなかの魅

力づくり 

(6)移住・定住の

促進 

①地域おこし協力隊導入事業【新規】 

②再掲：創業支援事業  

③再掲：就労支援・企業情報発信事業  

①筑西市魅力発信事業【拡充】 

②再掲：筑西うまいもんＰＲ事業  

③再掲：アンテナショップ運営事業   

④ふるさと納税推進事業【拡充】 

⑤公共施設Ｗｉ-Ｆｉステーション整備事業【新規】 

①空き店舗活用事業【新規】 

①再掲：道の駅整備事業  

②歴史・文化資源活用推進事業【新規】 

①再掲：アグリふれあい事業  

②再掲：アンテナショップ運営事業  

(4)新たな観光の

拠点づくり 

③  

④再掲：起業相談窓口設置事業 

20 歳～29 歳の社

会増減数­132 人

(H31) 

筑西市ホームペー
ジアクセス数
1,080,000 件
（H31） 
facebook・フォロ
ワー数 2,000 人
（H31） 
ふるさと納税寄附
件数 8,000 件/年

道の駅の整備 

整備完了（H31）

筑西市への招致者
数(交流事業参加者
数) 400 人/年 

空き店舗の活用件

数 3 件（H31） 

空き家の活用件数

5 件（H31） 

お試し居住利用者

数 20 組（H31）

公共交通の 1 日平
均利用者数 
8,500 人（H31）

地域コミュニティ拠
点施設の修繕等支援
件数 10 件(H31) 

地域包括支援センタ
ーの運営 3 カ所
（H31） 

新中核病院の整備 
整備完了（H30）

基本目標 具体的な施策 具体的な事業 KPI:重要業績評価指標
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