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（１）臨時福祉給付金

■次の項目すべてに該当する人が、臨時福祉給付金の支給対象者となります。
①平成 26 年１月１日時点において、筑西市に住民票の登録のある人。
②平成26年度分の市民税が課税されていない人。（どなたかの扶養になっている人の場合は、
扶養している人が非課税であることが条件です）
③生活保護を受給していない人。
■支給額は、１人につき 10,000 円です。次の人は、加算（5,000 円）の対象となります。
①老齢基礎年金、障害基礎年金、遺族基礎年金の受給者。
②児童扶養手当、特別障害者手当等の受給者。
■支給対象となる非課税の人には、６月中旬以降に、市民税課から通知等を郵送します。
通知を受け取られた人は、10 月 31日（金）までに、同封した返信用封筒で社会福祉課に申請
してください。
■添付書類
①本人確認書類（住民基本台帳カード、運転免許証、パスポート等のコピー）
②振込口座を確認できる書類（金融機関名、口座番号、口座名義人がわかる通帳等のコピー）
■問い合わせ
制度に関すること　　　　厚生労働省専用ダイヤル　☎０５７０（０３７）１９２
申請方法に関すること　　社会福祉課　内線２６４
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■次の項目すべてに該当する人が、子育て世帯臨時特例給付金の支給対象者となります。
①平成 26 年１月１日時点において、筑西市に住民票の登録のある人。
②平成 26 年１月分の児童手当（又は特例給付）を受給されている人。
③平成 25 年中の所得が児童手当の所得制限限度額未満の人。
④生活保護を受給していない人。
⑤（１）臨時福祉給付金の対象でない人。（受け取ることができるのは、どちらか１つです）
■支給額は、対象児童１人につき 10,000 円です。
■支給対象となる人（公務員を除く、上記①・②・④の人）には、６月中旬以降に、こども
課から通知を郵送します。６月 23 日（月）～ 10 月 23 日（木）（土・日・祝日は除く）の間
に、こども課又は各支所総合窓口課（川島出張所は除く）に申請してください。
※児童手当と異なる受取口座を指定する場合のみ、次の書類を添付してください。
①本人確認書類（住民基本台帳カード、運転免許証、健康保険証、パスポート等のコピー）
②振込口座を確認できる書類（金融機関名、口座番号、口座名義人がわかる通帳、キャッシュ
カードのコピー）
■問い合わせ　
制度に関すること　　　厚生労働省専用ダイヤル　☎０５７０（０３７）１９２
申請方法に関すること　こども課　内線２５４・２５６・２６８

（２）子育て世帯臨時特例給付金
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自治会に加入しましょう
　筑西市には現在442の自治会があり、各自治会が様々な
活動を行いながら、よりよい地域づくりに取り組んでいます。
　少子高齢化が進む中で、地域での助け合いが日々の生活の
中でますます大切になってきています。私たちの生活に最も
身近な団体「自治会」に加入し、ご近所に住む住民同士が助
け合い、協力しあって“地域のまちづくり”を進めましょう。

報を伝える活動

■自治会の加入については、お住まいの地
区の自治会長にお申込みください。

■転入等で自治会長がわからない場合は、
市役所広報広聴課（☎２４−２１１１
内線３１４）までご連絡ください。

筑西市自治会連合会

情 と人との交流を深める活動人活環境を保全する活動生

互助け合い活動相 害時に備えた自主防災活動災罪から地域を守る活動犯

地 域の要望を取りまとめる活動

　地域の要望や意見な
どを取りまとめ、関係
機関へ提出します。

要望書

○○自治会

　地域の要望や意見な

機関へ提出します。○○自治会

　市の広報紙や回覧板
で、地域の大切な情報を
お届けします。

　環境美化活動や資源ごみ
のリサイクル、ごみ集積所
の管理など、きれいなまち
づくりに努めています。

　お祭りやスポーツ大会の
ほか、子ども会や高齢者ク
ラブの行事など、さまざま
な活動を行い、地域に住む住
民の親睦を図っています。

　一人暮らしのお年寄り
や身体の不自由な方への
訪問、声かけなどをして、
地域で支え合っていま
す。

　児童・生徒の登下校の防
犯パトロールや防犯灯の管
理など、犯罪予防に努めて
います。

　火災、震災。いざと
いう時に頼りになるの
はご近所です。災害に
備えた地域ぐるみの活
動を実施します。
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「おもてなし料理」で叶える結婚式 「カワイイ」がここにある♥

ブレスインフォレストだからできる
アットホームウェディング

People 見たで
特典有り

People 見たで
特典有り

グランマリエは栃木県内一の品揃えを誇る
ブライダルドレス専門店

Tel.028-656-9979Tel.028-656-7700

和食もフレンチも安心の定額制でお届けしております 花嫁様をトータルビューティーでサポートいたします

詳しくはお問い合わせください

ウェディングレストラン　ブレスインフォレスト ドレスから始まる結婚準備

インターパーク

写真で
残す

フルコース試食
フェア開催中 !!

無料
要予約

フォトウェディング
キャンペーン開催中 !!



9職員手当の状況　

※特定幹部職員とは、部長相当職の職員です。
※職制上の段階等により加算措置（５％～ 20％）があります。

期末・勤勉手当　（平成 24 年度）

区 分 特定幹部職員 特定幹部以外の職員
6月期 12月期 計 ６月期 12月期 計

期末手当 1.025 1.175 2.20 1.225 1.375 2.60
勤勉手当 0.875 0.875 1.75 0.675 0.675 1.35

退職手当　（平成25 年４月１日）　

※支給割合は、茨城県市町村総合事務組合の規定によります。
※１人当たりの平均支給額は、平成 24 年度退職職員 に支給した平均額です。

区 分 筑西市 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続 20年
勤続 25年
勤続 35年
最高限度額

23.03 月分
32.83 月分
46.55 月分
55.86 月分

28.79 月分
38.96 月分
55.86 月分
55.86 月分

23.03 月分
32.83 月分
46.55 月分
55.86 月分

28.79 月分
38.96 月分
55.86 月分
55.86 月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例
（２～ 20％加算） 市に同じ

平均支給額 １人当たり 21,159 千円 ─

特殊勤務手当　（平成 25 年４月１日）

その他の手当（平成 25 年４月１日）

時間外手当
区分 支給総額 職員１人当たり支給年額

平成 23年度 96,831 千円 170千円
平成 24年度 89,646 千円 168千円

区分 筑西市 国

扶
養
手
当

配偶者 13,000 円

市と同じ
配偶者以外の扶養親族 6,500 円
配偶者がいない職員の扶養親族１人目 11,000 円
満 16歳の年度始めから満 22歳の
年度末までの子１人当たりの加算額 5,000 円

住
居
手
当

借家 限度額 27,000 円 市と同じ

持家 ５年目まで 1,500 円 ─
６年目以降 ─　　 市と同じ

通勤
手当

バス等利用者 限度額 55,000 円 市と同じ自家用車等利用者 限度額 24,500 円

地域手当（平成 18 年度から新設）
平成 24年４月１日現在の支給率 3％ 国の制度 ３％
平成 25年４月１日現在の支給率 3％ 国の制度 ３％

 職員全体に占める手当支給職員の割合 13.5%
 支給対象職員１人当たり平均支給年額 28,391 円
 手当の種類（手当数） 7種類

代表的な
手当の名称

支給額の多い手当 市税業務
多くの職員に支給して
いる手当

市税業務・福祉施設業務
・保健指導業務

　市職員の給与は、国家公務員の給与を基本にして市条例で定めています。市民のみなさんの
ご理解をいただくために公表します。なお、これは国基準様式のダイジェスト版です。総合版は、
市ホームページ（http://www.city.chikusei.lg.jp）でご覧ください。

総務課人事厚生グループ  内線３２２・３２３問い合わせ

　特別職の給与・報酬の状況　（平成 25年 4月１日）
区　分 平成24年度支給割合

期
末
手
当

市　長 ６月期 1.40 月分
12月期 1.55 月分

副市長 ６月期 1.40 月分
12月期 1.55 月分

議長、副議長、
議員

６月期 1.40 月分
12月期 1.55 月分

区　分 月　額
給
料
市　長 720,000 円
副市長 658,000 円

報
酬

議　長 367,000 円
副議長 332,000 円
議　員 312,000 円
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　定員管理の進捗状況（平成 25年４月１日）

※教育部門は、教育長を含みます。
※計画３年目で当初の目標値（120人削減）を超えたため、20
年度に見直しを行い、新たに削減目標（５年間で170 人、△
16.3％）を掲げました。

区　分 平成17年 平成 20年 平成 25年 削減目標値
（人）計画始期 3年目 見直し5年目

一 般
行 政

職員数 668 635 569 548
増 減 △ 33 △ 66 △ 87

教 育 職員数 234 209 147 159
増 減 △ 25 △ 62 △ 50

公 営
企業等

職員数 285 200 173 167
増 減 △ 85 △ 27 △ 33

計 職員数 1,187 1,044 889 874
増 減 △ 143 △ 155 △ 170

12

　勤務成績の昇給等への反映状況
　職員の昇給等への勤務実績の反映については、現在、人事
評価制度を確立していないため、「筑西市職員の給与決定の
ための勤務成績判定基準」に基づき実施しています。

13

　定員適正化計画（平成 21～ 25 年度）
①目標：総職員数の 16％削減（170人）
②手法：社会変化に伴う行政需要を勘案し、組織の見直し、
採用人員の抑制、事務事業の民間委託化を進めました。

11
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６月    ７日   （土）　筑波チャレンジカップ
６月   15 日   （日）　月例オープン大会
６月 28 日（土）　隠しホール大会

 

 

  
キャディ付は 4 名様 1 組 10,000 円でご用意いたします。

   ６月／  ２日（月）・    ６日（金）・   ９日（月）
　　　   13 日（金）・ 16 日（月）・ 20 日（金）
　　  　 23 日（月）・ 27 日（金）

 ６
 14／  ７

 12／  ７
 26／

高い国家試験合格率
就職率 100％の実績校

   ６月 13 日 （金）あじさい杯　 　セルフ  10,260 円

  ６月 25 日 （水）茨城放送杯       セルフ  11,290 円茨城放送杯  茨城放送杯  
第 13 回

参加費　1,500 円

介護職員
初任者研修取得45 ホールから

72 ホール！
今秋オープン

5,340円



1人件費の状況　平成 24年度普通会計決算

※人件費には、特別職に支給する給与、報酬を含みます。

歳出額（A） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率
（Ｂ /Ａ）

23年度の
人件費率

40,552,601 千円 2,043,274 千円 6,688,182 千円 16.5％ 17.6％
※指数＝国家公務員の給与水準を 100 とした　
場合の地方公務員の給与水準を示す指数
※参考値＝時限的（２年間）給与改定特例法による
措置が無いとした場合の指数

2ラスパイレス指数の状況（平成 25年４月１日）
筑西市 県内市平均

指　　数 104.4 105.3
参 考 値 96.4 97.2

3職員給与費の状況　平成 24年度普通会計決算

※職員手当には、退職手当は含みません。　※給与費は当初予算に計上した額で、特別会計と企業会計は含みません。

4職員の平均給料月額・平均年齢の状況　（平成 25年４月１日）

職員数（Ａ） 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B） １人当たり給与費（Ｂ/Ａ）
715人 2,811,987 千円 408,323 千円 1,049,628 千円 4,269,938 千円 5,972 千円

区 分
筑西市 茨城県 国

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

一般行政職 326,600 円 43.9 歳 338,827 円 42.9 歳 307,220 円
（332,446 円） 43.1 歳

技能労務職 331,500 円 52.7 歳 347,209 円 49.7 歳 272,119 円
（286,850 円） 49.9 歳

6職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（平成 25年４月１日）

7一般行政職の級別職員数の状況（平成 25年４月１日）
区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計

職員数（人）103 37 137 89 58 87 42 16 569
構成比（％）18.1 6.5 24.1 15.6 10.2 15.3 7.4 2.8 100

5職員の初任給の状況　（平成25年４月１日）
区 分 筑西市 茨城県 国

一般
行政職

大学卒 172,200 円 172,200 円 163,987 円
（172,200円）

高校卒 140,100 円 140,100 円 133,418 円
（140,100円）

技能
労務職 中学卒 129,200 円 129,200 円 ─

区 分 経験年数
10年

経験年数
15年

経験年数
20年

一般
行政職

大学卒 267,400 円 318,500 円 358,400 円
高校卒 227,900 円 285,300 円 315,800 円

技能
労務職

高校卒 ─ 306,300 円 293,700 円
中学卒 ─ 247,900 円 282,700 円

8部門別職員数の状況　（平成25年４月１日）

※一般職職員数は、休職者、派遣職員などを含み、臨時・非
常勤職員を除いています。

区　分 職員数 対前年増減数 主な増減理由

一
般
行
政
部
門

議 会
総 務
税 務
民 生
衛 生
農林水産
商 工
土 木

7
205
63
115
67
46
12
54

0
△ 2
0

△ 7
1

△ 1
△ 1
△ 3

業務の見直し

業務の見直し

業務の見直し
〃
〃

小 計 569 △ 13
特別行政部門

147 △ 11 業務の見直し
教 育

普通会計 計 716 △ 24
公
営
企
業
等
会
計
部
門

病 院
水 道
下水道
その他

87
19
22
45

△ 3
0

△ 1
△ 1

業務の見直し

業務の見直し
〃

小 計 173 △ 5
合 計 889 △ 29

市職員の給与と
定員管理を公表します

※（）内は時限的（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の月額

※（）内は時限的（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の月額
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