
　建設現場で働く方々なら、職種(大工・左官・と

び・土工・電工・配管工・塗装工・運転工・現場事

務員など)にかかわりなく、また、日給・月給に関

係なく加入できます。

　ただし、役員報酬を受けている方や本社等の事務

専用社員、「中小企業退職金共済法」に基づく中小

企業退職金共済制度、清酒製造業退職金共済制度及

び林業退職金共済制度に加入している方は加入する

ことができませんのでご留意ください。

退職金は、共済手帳に貼り終わった共済証紙が12月(21日分を1ヶ月と換算)以上になって、

建設関係の仕事をしなくなったときなどに、労働者またはその遺族からの請求により、その請求人に直接支給されます。

（なお、請求事由発生年月日が平成28年3月31日以前の場合は、24月以上の掛金納付月数が必要となります。）
　退職所得の受給に

関する申告書等

　退職金請求書に必要事項を記入して、共済手帳と

必ず住民票及び退職所得の受給に関する申告書と個

人番号並びに身元確認のための書類を添えて、建退

共支部まで提出してください。

　退職金については、右の表のとおりとなっており、

働いた年数が長いほど有利になります。

　掛金納付月数が12月以上24月未満の退職金は

掛金納付額の3～5割程度の額となっております。

　12月以上24月未満で死亡したときの退職金は、

事業主が納めた掛金に相当する額となっております。

1年 （12月） 23,436

2年 （24月） 156,240

5年 （60月） 410,781

10年（120月） 945,903

15年（180月） 1,572,816

20年（240月） 2,256,366

40年（480月） 6,036,723

（18月） 48,174

（23月） 76,167

25年（300月） 3,029,754

30年（360月） 3,902,745

35年（420月） 4,898,775
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