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ちくせい市民討議会2015を開催します
　（公社）下館青年会議所（堀

ほり え
江智

ともゆき
幸理事長）と市は、７回目

となる市民討議会を協働で開催します。無作為選出で案内状を
発送しますので、案内状が届いた際はぜひ参加してください。

　市民討議会は、筑西市のまちづくりの参考とするために、地
域の代表者に限らず、今まで行政に声を届ける機会の少なかっ
た人たちの意見を幅広く聴くことを目的に開催します。みなさ
んに市政への関心を高めていただき、より良いまちづくりのア
イデアが寄せられることを期待しています。

　住民基本台帳から無作為に選出した市民 2,000 人に案内状を送付し、参加者を募集します。討議会に参加する
人には報酬を支給します。討議で出された意見は報告書として取りまとめ、市のホームページで公表します。

■市民討議会とは？

■どのように行われるの？

今年のテーマ ▶今、子どもたちのために出来ること

イベントの実行委員を募集しています
「イベントを楽しみたい」「地域文化に触れてみたい」と思っている人は、
ぜひ気軽に応募してください。地域・年齢などは問いません。

今年度の「どすこいペア」は 8月 23 日（日）に開催を予定
しています。どすこいペアでは、ちびっこ相撲やステージ発
表、青空市、梨狩りなどが行われます。企画・運営に興味が
ある人の応募をお待ちしています。

◆どすこいペア実行委員

今年度の「あけのひまわりフェスティバル」は８月 29 日（土）
～９月６日（日）に開催を予定しています。イベントの企画・
運営を一緒に行っていただける人を募集します。元気なひま
わりをみんなで育てましょう。

◆明野ひまわりの里実行委員

今年度の「小栗判官まつり」は 12 月６日（日）に開催を予
定しています。武者行列やテント村などの運営、スイーツ開
発やイベントキャラクターの企画に興味がある人の応募をお
待ちしています。

◆小栗判官まつり実行委員

【問い合わせ】市商工観光課内 各実行委員会事務局
　　　　　　  ☎２０－１１６０

▲４月22日、討議会実施の協定書に調印した須藤
　市長と堀江理事長、下館青年会議所のみなさん

７/12（日）
問い合わせ  市民協働課（月曜休）☎２３－１６００

市長と語ろう！ちくせい市政懇談会

　　　　　あらかじめ設定したテーマを踏まえた意見交
換、地域の課題についてフリートーク
テーマ①地域の活性化について（人口減少問題など）
テーマ②小学校の統廃合を含めた小中一貫教育について
　　　　　原則、対象地域に在住･在勤･在学している人
　　　　　50 人程度
　　　　　当日参加もできますが、会場準備のため事前
に用紙又は電話で申し込んでください。（申込用紙は広
報広聴課、各支所に備え付けてあります。市ホーム
ページからもダウンロードできます。）
　　　　 ６月 15 日（月）まで
▶団体を対象にした懇談会も開催します。ご希望の団体
は、下記問い合わせ先までご連絡をお願いします。ご応
募をお待ちしています。

内　　容

対　　象
定　　員

参加者募集　対象地域／河間小学校区
日時／６月23日（火）午後６時30分～　会場／河間公民館

参加方法

申込期限

【問い合わせ・申込み】  広報広聴課　内線３１４・３９８ 
　　　　　　　  　　Fax：２４－２５１３
　　　　　　　        mail：kouhou@city.chikusei.lg.jp
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▲第 39分団のみなさんと消防車庫及び詰所
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だ
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ま
し
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パブリック・コメント
　　　　　　　をご存じですか？
　市では、パブリック・コメントを実施しています。
　パブリック・コメントとは、市が重要な施策などを立案し
実施するまでに、市民のみなさんのご意見や情報をお寄せい
ただく制度です。お寄せいただいたご意見に対しては市の考
え方を公表します。
　今年度は３つの施策案についてパブリック・コメントを予
定しています。パブリック・コメントを実施する際は、市のホー
ムページなどで内容や結果について随時お知らせします。

実施予定案件 実施時期 担当課

筑西市汚水処理施設整備構想 ７月頃 下水道課
☎22-0504

筑西市人口ビジョン
筑西市まち・ひと・しごと創生総合戦略 ９月頃 企画課

内線４８８
筑西市「道の駅」基本構想・基本計画 平成28年

２月頃
企画課
内線４８８

筑西市自慢のこだまスイカ
　　　　　　　　　をご賞味ください

　こだまスイカの出荷最盛期を迎えるにあたり、須藤市
長やＪＡ北つくば農協関係者などが、５月７日、県庁な
どを訪問し、こだまスイカのＰＲを行いました。
　今年も、糖度が高く食味が良いこだまスイカができあ
がりました。
※アルテリオ１階にも特設ブースを設置し、ＰＲをしています。
※市ホームページから直売所情報などを見ることができます。
ht t p : / /www . c i t y . c h i k u s e i . l g . j p / n ews .
php?category=0&code=2802

▲県庁で筑西市自慢のこだま
スイカのＰＲを行い、みなさ
んに試食していただきました

▼直売所情報やこだまスイカ
のおいしい食べ方など情報が
盛りだくさんのＰＲブース

【問い合わせ】市民協働課（月曜休）☎２３－１６００
案件の内容については、各担当課へお問い合わせください。

行 政 ニ ュ ー ス
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8職員手当の状況　

※特定幹部職員とは、部長相当職の職員です。
※職制上の段階等により加算措置（５％～20％）があります。

期末・勤勉手当　（平成 25年度）

区 分 特定幹部職員 特定幹部以外の職員
6月期 12月期 計 ６月期 12月期 計

期末手当 1.025 1.175 2.20 1.225 1.375 2.60
勤勉手当 0.875 0.875 1.75 0.675 0.675 1.35

退職手当　（平成26年４月１日）　

※支給割合は、茨城県市町村総合事務組合の規定によります。
※１人当たりの平均支給額は、平成25年度退職職員 に支給した平均額です。

区 分 筑西市 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続 20年
勤続 25年
勤続 35年
最高限度額

21.62 月分
30.82 月分
43.7 月分
52.44 月分

27.025 月分
36.57 月分
52.44 月分
52.44 月分

21.62 月分
30.82 月分
43.7 月分
52.44 月分

27.025月分
36.57 月分
52.44 月分
52.44 月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例
（２～ 20％加算） 市に同じ

平均支給額 １人当たり 20,752 千円 ─

特殊勤務手当　（平成 26年４月１日）

その他の手当（平成 26年４月１日）

時間外手当
区分 支給総額 職員１人当たり支給年額

平成 24年度 89,646 千円 　 168千円
平成 25年度 121,418 千円 　 220千円

区分 筑西市 国

扶
養
手
当

配偶者 13,000 円

市と同じ
配偶者以外の扶養親族 6,500 円
配偶者がいない職員の扶養親族１人目 11,000 円
満 16歳の年度始めから満 22歳の
年度末までの子１人当たりの加算額 5,000 円

住
居
手
当

借家で月額 12,000 円を超える家
賃を支払っている職員に支給

27,000 円
（限度額）

市と同じ

通勤
手当

バス等利用者 限度額 55,000 円 市と同じ自家用車等利用者 限度額 31,600 円

地域手当（18年度から新設）
平成 25年４月１日現在の支給率 3％ 国の制度 ３％
平成 26年４月１日現在の支給率 3％ 国の制度 ３％

 職員全体に占める手当支給職員の割合 13.7%
 支給対象職員１人当たり平均支給年額 27,479 円
 手当の種類（手当数） 7種類

代表的な
手当の名称

支給額の多い手当 市税業務（徴収）
多くの職員に支給して
いる手当

市税業務（賦課）・福祉
施設業務・保健指導業務

9特別職の給与・報酬の状況（平成 26年４月１日）
区　分 平成25年度支給割合

期
末
手
当

市　長 ６月期 1.40 月分
12月期 1.55 月分

副市長 ６月期 1.40 月分
12月期 1.55 月分

議長、副議長、
議員

６月期 1.40 月分
12月期 1.55 月分

区　分 月　額
給
料
市　長 720,000 円
副市長 658,000 円

報
酬

議　長 367,000 円
副議長 332,000 円
議　員 312,000 円

類似団体との比較を参考に、業務内容や全庁的な組織の見直
しを行い、５年間で30人の職員を削減することを目標とします。

　定員適正化計画（平成 26～ 30 年度）11

10　部門別職員数の状況　（平成26年４月１日）

※一般職職員数は、休職者、派遣職員などを含み、臨時・非
常勤職員を除いています。

区　分 職員数 対前年増減数 主な増減理由

一
般
行
政
部
門

議　会
総　務
税　務
民　生
衛　生
農林水産
商　工
土　木

8
211
62
112
75
46
12
53

1
6

△ 1
△ 3
8
0
0

△ 1

業務の見直し
　〃
事務の統廃合縮小
事務の民間等委託
業務の見直し

事務の統廃合縮小
小　計 579 10

特別行政部門
134 △ 13 事務の民間等委託

教 育
普通会計 計 713 △ 3
公
営
企
業
等
会
計
部
門

病　院
水　道
下水道
その他

85
19
23
46

△ 2
0
1
1

業務の効率化

業務の見直し
　〃

小　計 173 0
合　計 886 △ 3

職員の昇給等への勤務実績の反映については、現在、人事評
価制度を確立していないため、「筑西市職員の給与決定のた
めの勤務成績判定基準」に基づき実施しています。

　勤務成績の昇給等への反映状況12
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1人件費の状況　平成 25年度普通会計決算

※人件費には、特別職に支給する給与、報酬を含みます。

歳出額（A） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率
（Ｂ /Ａ）

24年度の
人件費率

39,665,800 千円 2,340,517 千円 6,220,364 千円 15.7％ 16.5％ ※指数＝国家公務員の給与水準を 100 とした　
場合の地方公務員の給与水準を示す指数

2ラスパイレス指数の状況（平成 26年４月１日）
筑西市 県内市平均

指　　数 96.9 97.4

3職員給与費の状況　平成 25年度普通会計決算

※職員手当には、退職手当は含みません。　

4職員の平均給料月額・平均年齢の状況　（平成 26年４月１日）

職員数（Ａ） 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B） １人当り給与費（Ｂ/Ａ）
712人 2,550,754 千円 421,657 千円 978,607 千円 3,951,018 千円 5,549 千円

区 分
筑西市 茨城県 国

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 320,500 円 44.3 歳 338,301 円 42.9 歳 335,000 円 43.5 歳
技能労務職 318,400 円 54.0 歳 343,516 円 52.0 歳 287,992 円 50.1 歳

6職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 26年４月１日）

7一般行政職の級別職員数の状況（平成 26年４月１日）
区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計

職員数（人） 111 49 124 74 69 81 53 18 579
構成比（％）19.2 8.5 21.4 12.8 11.9 14.0 9.1 3.1 100

5職員の初任給の状況　（平成26年４月１日）
区 分 筑西市 茨城県 国

一般行政職 大学卒 172,200 円 172,200 円 172,200 円
高校卒 140,100 円 140,100 円 140,100 円

技能労務職 中学卒 129,200 円 129,200 円 ─

区 分 経験年数
10年

経験年数
20年

経験年数
25年

経験年数
30年

一般行政職 大学卒 272,500 円 362,500 円 387,100 円 410,700 円
高校卒 236,900 円 313,000 円 363,600 円 389,900 円

技能労務職 高校卒 ─ ─ 300,700 円 347,300 円
中学卒 ─ 272,800 円 317,400 円 321,100 円

市職員の給与と定員管理を公表します
　市職員の給与は、国家公務員の給与を基本にして市条例で定めています。市民のみなさんのご理解を
いただくために公表します。なお、これは国基準様式のダイジェスト版です。総合版は、市ホームページ
（http://www.city.chikusei.lg.jp/news.php?code=2805）でご覧ください。 総務課 内線３２２・３２３問い合わせ

※合併前の市町により、就業規則給料表に差異があったため、技能労務職に逆転が生じている。
※技能労務職のうち、経験年数10年の中高校卒職員及び経験年数20年の高校卒職員がいないため空欄である。


	一括_Part6.pdf
	一括_Part7
	一括_Part8
	一括_Part9

